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Blogartikel auf www.syscotrain.de
Bleibt jetzt alles anders? Corona als Chance fir zukunftsfahige Arbeitswelten (18.06.2020)

Digitalisierung und VUCA-Welt, jetzt auch noch Corona — Strategien entwickeln durch Nutzung
innerer Starken (18.05.2020)

Das Ressourcen-Canvas: Strategien entwickeln auf Basis innerer Ressourcen. (11.05.2020)

Liste der Vortrage und Veroffentlichungen

Ausgewabhlte Vortrage, Interviews, Podiumsdiskussionen

Interview mit anschlielRender Integration in das Buch: Strikker, H. / Strikker, F. (2025).
Empowerment — neue Verantwortung im Coaching. Starkung der demokratischen Gesellschaft
und nachhaltiger Lebensfihrung. Springer.

Ist der Mittestand noch sicher? Digitalisierung, Unternehmenssicherheit und die Bedeutung von
Corporate Digital Responsibility (2021): Vortrag auf der SUSPEKTRUM.

Digitalisierung im Mittelstand: Erkenntnisse aus dem Digitalisierungsindex und Lagebild von KMU
in NRW (2021) (Vortrag im Rahmen der digitalen Woche)

Online-Vortrag: Corona zeigt Chancen digitaler Zusammenarbeit und erméglicht Erfahrungen mit
der Arbeitswelt 4.0 (2020)

Podiumsteilnehmerin: 70 Jahre "Disseldorfer Leitsatze" Soziale Marktwirtschaft und
Nachhaltigkeit — ein Blick nach vorne zusammen mit Annegret Kramp-Karrenbauer, Hendrik
Wist, Andreas Jung.

Keynote-Sprecherin ,Symposium Wirtschaftsschutz* (2019): Lagebild Wirtschaftsschutz von KMU
in NRW.

Keynote-Sprecherin Regionaltagung Offensive Mittelstand (2019): Fihrung 4.0. Alles agile oder
was?

Keynote-Sprecherin Fachtagung Vorstandsstab Sparkassenverband Westfalen-Lippe (2018):
Digitalisierung im Mittelstand. Transformation zwischen Hype und Wiklichkeit.
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Keynote-Sprecherin ,Wasserwirtschaftssilvester® des Erftverbands (2018): Arbeitswelt 4.0
zwischen Hype und Wirklichkeit.

Keynote-Sprecherin und Podiumsgast 2017 zum Thema: Ist OWL bereit fir die digitale
Transformation in Zusammenarbeit mit den Wirtschaftsjunioren OWL.

Keynote-Speaker im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Kulturwandel als

Unternehmensstrategie“ mit Fokus auf das Thema Talentmanagement des Ministeriums fiir
Wirtschaft, Verkehr, Landwirtschaft und Weinbau in Rheinland-Pfalz 2017: Talentmanagement im
Mittelstand.

Keynote-Speaker ltelligence Personalforum (2017): Wie wirkt sich die Digitalisierung auf die
Personalarbeit aus?

Business-Break 2017: Digitalisierung in KMU.

Campus-Lunch 2016: Arbeitswelt 4.0 - Zwischen Hype und Wirklichkeit.



