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W E N N  D I G I T A L I S I E R U N G  Z U M  E R F O L G
W E R D E N  S O L L ,  M U S S  E S  L E I C H T E R  W E R D E N !

Seit vielen Jahren beschäftige ich mich als Professorin, Forschungsdirektorin und auch als Coach 
und Trainerin mit der Digitalisierung. Ich habe mir ein fundiertes Wissen angeeignet. Aber das allein

reicht nicht. Stehenbleiben bedeutet, überrollt zu werden von all den neuen Entwicklungen. Immer

wieder stehe ich selbst vor neuen Herausforderungen, die mir zeigen, was ich alles noch nicht weiß. 

Oft merke ich, dass ich selbst manchmal einfach gerne stehenbleiben würde und doch weiß ich, 
wie wichtig es ist, immer wieder die eigene Komfortzone zu verlassen. Und ich bin froh darüber, 

denn jeder mutige Schritt hat mich immer weitergetragen. Meine Erfahrung ist, es bedarf neben

Wissen ganz viel Arbeit an sich selbst. All das, was mir geholfen hat, Dinge inhaltlich und innerlich 
zu verstehen und besser akzeptieren zu können, möchte ich meinen Klienten weitergeben. 

Seminar- und Inhaltsbeschreibungen sehe ich nur als Rahmen. Jedes Seminar, jeder Workshop, 

jedes Coaching ist individuell auf Sie abgestimmt.  Lassen Sie uns gemeinsam Schritte 

weitergehen...

Prof. Dr. Ellena Werning



C O A C H I N G



Coach den Coach
Supervision für Agile Coaches und Scrum Master

Supervision ist eine hilfreiche Untersützung, wenn
• Sie als Agile Coach oder Scrum Master auf Widerstände

stoßen
• Agile Prozesse ins Stocken geraten oder Teammitglieder

in alte Muster zurückfallen
• Das Team die Motivation verliert
• Die Teammitglieder nicht mehr an gemeinsamen Zielen

arbeiten.

In der Supervision werden aktuelle „Fälle“ in Ihrem Team 
und Ihr derzeitiges Vorgehen reflektiert. Sie erhalten neue
Ansatzpunkte, wie Sie Ihre agilen Teams neu empowern
können.



Coaching für Führungs-
und Fachkräfte

Coaching ist für Sie geeignet, wenn
• Sie die eigene Rolle neu definieren und -akzeptieren wollen.
• Sie besser mit Veränderungen, digitaler Transformation und

Agilität umgehen können wollen
• Sie an sich und ihrem Können zweifeln und mehr innere

Sicherheit Erlangen möchten
• Die zunehmende Dynamik, Unsicherheit und Komplexität

bei Ihnen zu starkem Stress führt.
• Sie besser mit Konflikten im Team umgehen können wollen.

Im Coaching geht es darum, was Sie persönlich verändern
wollen. Ihr Ziel steht im Mittelpunkt. Mit Hilfe von 
professionellen Coachingmethoden wie Perspektivwechsel, 
Arbeit an inneren Überzeugungen oder Konfliktmediation
begleite ich Sie als Coach darin, dass Sie Klarheit erlangen, wie
Sie mit Ihren Herausforderungen umgehen können und wollen.



T R A I N I N G



Workshop

Agilität erleben

Die agile Transformation stellt Unternehmen vor große
Herausforderungen

• Hierarchien lösen sich auf,
• Mitarbeiter sollen selbstorganisiert arbeiten,
• neue Arbeitsweisen und agile Tools werden eingeführt
• Rollen und Verantwortung verändern sich.

Bei Mitarbeitern führt dies zu viel Unsicherheit in Bezug auf das 
eigene Können und Wollen, das Dürfen und auch den Sinn und 
Nutzen von Agilität. Agilität fordert ein neues Mindset.

Im Workshop erarbeiten wir individuell für Ihre Organisation, 
wie Sie sich optimal auf Agilität vorbereiten können, wo Agilität
sinnvoll ist und wie Sie mit unterschiedlichen Reaktionen
umgehen können.



Seminar

Agile Leadership
Digitale Transformation erfordert neue Kompetenzen für
Führungskräfte. Im Seminar Agile Leadership lernen Sie:

• Was agile Führung bedeutet

• Wo Agilität im Transformationsprozess hilfreich ist

• Wie Sie transformationale Führung in ihrem Alltag nutzen 
können

• Was ein agiles Mindset ist und welchen Einfluss Ihre 
Einstellung auf Transformationsprozesse hat.

• Welche Rolle Sie zukünftig als Führungskraft haben

• Wie Sie richtig Feedback geben

• Wie Sie Veränderungen richtig kommunizieren

Umfang: 3 Tage (online oder Präsenz)

Ergänzend bietet sich eine FutureSkills Analyse an.



Seminar 

Kommunikation von 
Change-Prozessen
Transformations- und Veränderungsprozesse im Unternehmen
sind mit viel Unsicherheit verbunden. Unsicherheit erzeugt 
Widerstand. Die richtige Kommunikation von 
Veränderungsprozessen und das Wissen, wer welche, wie viel 
und auf welche Art Informationen benötigt, kann Widerstände 
deutlich minimieren. Im Seminar lernen Sie:

• Welche Stakeholder Sie im Change-Prozess berücksichtigen 
müssen

• Welche Ängste und Informationsbedürfnisse diese 
Stakeholder haben

• Wie Sie stakeholder- und typengerecht kommunizieren

• Welche Stakeholder für das Gelingen des Changes
besonders wichtig sind und was dies für die Kommunikation 
bedeutet.

Umfang: 2 Tage (online oder Präsenz)



Future Skills Analyse

Agile Prozesse, neue Arbeitsformen und moderne Führung
erfordern einen hohes Maß an Soft-Skill-Kompetenzen und 
eigener Resilienz. Doch wie gut ist das eigene Team oder bin 
ich selbst darauf vorbereitet? Welche Fähigkeiten sind bei mir 
besonders gut ausgeprägt, wo besteht noch Nachholbedarf. 
Die Future Skills Analyse von L&D, macht sichtbar, was bisher
nur vermutet wird.
• Sie erhalten eine komplette Future Skill Analyse auf Basis 

eines psychologisch validierten und wissenschaftlich
fundierten Fragebogens

• Bei Analysen ihres gesamten Teams erhalten Sie eine
Übersicht wie gut, relevante Kompetenzen im Team 
insgesamt vorhanden sind. Dadurch können Sie sehen, ob
Sie ihr Team optimal aufgestellt haben.

Die Future Skill-Analyse ist ein Zusatzangebot, welches in 
Kooperation mit L&D Support, deren Analyse nach  den EFPA 
–Standards zertifiziert ist.



V R - T R A I N I N G  I  C O A C H I N G  I  
C O L L A B O R A T I O N



VR ANGEBOTE

Wussten sie, 

• dass Sie in virtuellen Workingspaces gemeinsam 3 D
Modelle ansehen können, 

• Gemeinsam an Whiteboards arbeiten und sich unterhalten
können wie in einem realen Raum,

• Sie Avatare und Gegenstände in Räumen aufstellen können
und diese aus unterschiedlichen Perspektiven betrachten
können

• Dass VR eine wesentlich höhere Fokussierung auf ein
Thema ermöglicht und gleichzeitig eine aktive Mitarbeit
aller erzeugt.

• Das Teamgefühl weltweit in VR gestärkt werden kann?

• Einfach mal wieder gemeinsames Lachen und Spaß haben
möglich ist?

Lernen Sie die unendlichen Möglichkeiten von VR kennen.



PASSEN DIE ANGEBOTE
NOCH NICHT GENAU?

GERNE STELLE ICH EIN
SEMINAR NACH IHREN 
BEDÜFNISSEN ZUSAMMEN.
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